
Eléments du revenu Base Taux Gains Retenues

BRUT Cotisations Val. hrs. sup. IMPOSABLE Non soumis A déduire GAINS RETENUES Total Employeur

Dans votre intérêt et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet www.servicepublic.fr
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72 RUE ARISTIDE BRIAND                
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77100      MEAUX                           
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Période du 01/12/2025 au 18/12/2025 Contrat 1C2/112407
CHAUFFEUR AUTOCAR NCA

001  HEURES NORMALES 63,94 14,450 923,94
012  MAJORATION NUIT                         61,20 2,890 176,87
157  PRIME DE QUALITE                        1,00 35,000 35,00
298  PRIME HEURES DIMANCHE                   1,00 50,000 50,00
390  INDEMN. FIN MISSION                     1185,81 10,000 118,58
399  CONGES PAYES                            1304,39 10,000 130,44

Total Brut 1434,83

504  INDEMNITE DE TRANSPORT                  1,00 8,330 8,33 Contrat :  1C2/112407
559  INDEMNITE REPAS UNIQUE                  10,00 9,440 94,40 Contrat :  1C2/112407

Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part  salarié Part employeur

Santé                                                       
Sécurité sociale-Maladie Maternité Invalidité Décès         1434,83 100,44
Complémentaire Santé                                        63,94 6,200 3,96 3,96
Complémentaire Incapacité Invalidité Décès TRA              1434,83 0,309 4,44 7,19
Accidents du travail - Maladies professionnelles            1434,83 31,57
Retraite                                                    
Sécurité sociale plafonnée                                  1434,83 6,900 99,00 122,68
Sécurité sociale déplafonnée                                1434,83 0,400 5,74 28,99
Complémentaire Tranche 1                                    1434,83 4,010 57,54 86,23
Famille                                                     1434,83 49,50
Assurance Chômage                                           1434,83 57,83
Autres Contributions dues par l'employeur                   66,67
Cotisations de conventions collectives ou statutaires       1434,83 13,20
CSG déductible de l’impôt sur le revenu                     1418,79 6,800 96,47
CSG/CRDS non déductible de l’impôt sur le revenu            1418,79 2,900 41,14

Total des cotisations et contributions 308,29 568,26

NET SOCIAL 1126,54

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1229,27

dont évolution de la rémunération liée à la suppression des cotisations chômage et maladie 21,09

Impôt sur le revenu Taux Période Cumul

Impôt sur le revenu prélevé à la source 0,00 0,00 0,00

Pér 1434,83 267,15 1171,64 102,73 1537,56 308,29 2003,09
Cum 29059,67 5387,35 1171,64 1854,14 -2000,00

Heures Allègements EmployeurN E T  A  P A Y E R

63,94 111,92
1169,73 1229,27
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